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SUNUS

Giliniimiiz toplumlari i¢in egitim ve 6gretimin ne kadar 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu kadar biiyiik bir 6nemi haiz egitim ve
Ogretimini gliniimiiz sartlarinda bir ekip ve belirli bir plan-program olmadan gercgeklestirilmesi de o kadar zordur. Bu noktada stratejik
planlamanin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir.

Egitim ve ogretimin toplumsal beklentilere uygun olarak gergeklestirilmesi gerektigi bilinen bir gercektir. Biitiin bunlar
gergeklestirilirken elde olan sinirli kaynaklarin daha etkin, akilcit ve tasarruflu bir sekilde kullanilmasini saglamak da basari ve
performansin arttirtlmasinin en énemli ¢ikig noktasidir.

Stratejik planin, egitim kurumlarinin topluma doniik yiizii oldugunu diistiniirsek, bunun en iyi sekilde isler hale getirilmesinin ve
stirekliliginin saglanmasinin, en alt kademeden en {ist kademeye biitiin ¢alisanlarin emegi ve destegi ile gergeklesecegi goriilecektir. Bu
da, tam anlamyla bir ekip caligmasini gerektirir.

Kurum i¢i ve kurum dist isleyisin ¢ok daha saglikli olmasi, aksayan, yavaslatan ya da motivasyonu diigiiren durumlarin ortadan
kaldirilmast veya bu gibi durumlarin 6niine gecilmesi, ayn1 hedefe yonelmis ve bir plan dahilinde c¢alisan ekiplerin basarabilecegi
islerdir.

Siralanmig olan biitiin bu sebepler stratejik planin 6nemini ifade etmektedir. Bu noktadan bakarak, stratejik plani, egitim ve
Ogretim hizmetlerinin daha basarili ve amaglanan hedeflere ulasmada yol gosterici olarak diisliniiyor, ¢alismalarimizi da bu amaglar
dogrultusunda yapiyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Turgay AKKUS
Okul Miidiirt



OKUL KUNYESI

ili: NiIGDE

Tigesi: MERKEZ

Adres: CAYIRLI KOYU KAYALIPINAR

NIGDE

MEVKIii RECEP TAYYiP ERDOGAN SK. NO: 2 MERKEZ /

Cografi Konum (link):

https://elmalicayirlicpl.meb.k12.tr/tema/ileti
sim.php

Telefon Numarasi: | 03882470295

Faks Numarasi:

03882470295

e- Posta Adresi: 955532 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://elmalicayirlicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 955532 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.09.2003 Toplam Cahsan Sayis1 | 17
Kiz 62 Kadin 6
i Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 44 & Erkek 6
Sayisi
Toplam 106 Toplam |12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis :10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 748 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10 Y1l

Tablo 1: Okul Temel Bilgiler Kiinyesi
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i): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdlirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireglerinde kullanicilara yardimei olmak {izere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem

butunudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim

ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig: Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak drgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore

hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim: okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla

glicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.



Tamlama; Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasi saglamaya yonelik egitsel dijital

igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yavgin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict

nitelikte ¢esitli silire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkén veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Turgay AKKUS Okul Midiiri Yasin TEK Miidiir Yardimcist
Gokhan GOK Ogretmen Seval OZTURK Ogretmen
Hakan POLAT Ogretmen Esma PEKDEMIR Ogretmen
Yasin CAKIR Okul Aile Birligi Bagkani Mehmet TAYFUR Ogretmen
Mustafa YILMAZ Y o6netim Kurulu Uyesi Gafur KARABACAK Veli

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2003 yilinda Nigde Merkez il¢eye bagli Cayirli Kasabasinda Elmali-Cayirli Cok Programli Lisesi olarak bir sube ile
egitim ve O0gretime basladi. Daha sonra okulumuzun ismi 08.10.2003 tarihinde Cumbhuriyetimizin kurulusunun 80. Yili dolayisiyla
Elmali-Cayirlt 80. Y1l Cok Programli Lisesi olarak degistirilmistir. 2014 yilinda Bakanligimizca okulumuz Anadolu statiisiine
kavusarak Elmali-Cayirli 80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi adin1 almistir.

Amacimiz milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda, bilimsel diisiinen ve yaratic1 ¢oziimler
sunan, demokratik, cagdas bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda tam giin uygulamasiyla 115 6grencinin egitim gordiigii okulumuzda,
etkilesimli tahtalarin kurulu oldugu modern 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, klasiklerin yaninda giincel kitaplarin da bulundugu
modern bir kiitiiphane, her tiirlii sanatsal ve teatral etkinligin yapilabildigi ¢cok amagli salon, bir yemekhane 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. 23.000 metrekare alanda yaklasik 3.000 metrekare kapali alana sahip okulumuzda 1 adet agik spor sahasi,
kamelya ve yesil alan bulunmaktadir.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl olarak Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alanlari ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ac¢ildig1 giinden itibaren sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bir¢ok basariya imza atmistir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3stratejik amag, 22 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayal1 olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim ve 6gretime erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag 1
kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi
tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.”
olarak ifade edilen Amac¢ 2 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100
araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Olarak ifade
edilen Amag¢ 3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S0z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda
performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast yapildi, devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilamadi, ancak WhatsApp tizerinden, sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi.Okul diizenini
bozan &grencilere karsi rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, dgrencilere yonelik Deneme sinavi
diizenlendi. Okul bilek giiresi, hendbol, boks, turnuvalarma katilm saglandi ve dereceler elde edildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer
sunumu, TYT — AYT Sunumu, etkili ders ¢aligma sunumu yapilacak, Tiitlin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig1 sunumu yapildi. Velilere
iiniversite sinavina yonelik bilgilendirme yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya
mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi. Sonug olarak, Elmal1 Cayirl
80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 8’inde %75- %90 araliginda, 14 iinde
%80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi
iletisim mekanizmalarinin yeterince giiglii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz
oniinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir.



2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Konakli Ortaokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
Ortadgretim diizeyinde ylikiimliiliikk arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida)gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalariin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi




Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Temel Ust Politika Belgeleri Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiya¢
5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve e O Madde Kumm faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrolii Kanunu e 41. Madde ve [zleme ve Degerlendirme Caligmalar
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmast
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri Onerilen Politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e calismalari.
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce Caligmalart
Ogretmen Strateji Belgesi Tiumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Tiimii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Ekim Timi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak S yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi.
Performans Programlar1 Hakkinda Timi
'Y onetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi Her mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
i : imil
Raporu Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi.
Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.
.. imil
2028Stratejik Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERINBELIiRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler
belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlart ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif
ge¢me Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Sportif faaliyetler Spor yarigsmalari ve miisabakalar.

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim, siir, kompozisyon yarigmalari, resim sergisi.

. Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari, egitici egitimleri.
Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Sosyal ve kiltiirel geziler.

Osrencilere yonelik faaliyetier Sosyal ve kiiltiirel geziler, sportif turnuvalar, resim vb. yarigmalar.

Oleme degerlendirme faaliyetleri Merkezi sinavlar, ortak sinavlar.

. Laboratuvar ¢alismalari.
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler aile ziyaretleri.

Ders dis1 faaliyetler

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

O
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik 1 : Paydaslar Grafigi 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir



PAYDASLAR

Ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Misteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

AN RN EERNENEN

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk  ve  Iskén
Miidiirliugii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

NESEYA YA S VRN IR NANANENAN

Turizm Uygulama otelleri

Tablo 5:Paydas Stiflandirma Matrisi
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MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
X ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Yararlamec (Miisteri) (=1 =, = &) < Q, §
7 2 = = o
8
Ogrenciler X X X X
Veliler -
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar
Ozel sektor X 0 0

Tablo 7: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
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OGRENCI ANKETI

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulun binas1 ve

iz: Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla gériisebilir. Okul miidiiriine ihtiya¢ duyduklarinda
imiz

1miz

o

OGRENCI ANKET SONUCLARI

Olumlu (Basarili) Yonler
Olumsuz (Basarisiz) Yonler

750
650
550
450
350
250

50

kolaylikla goriisebilirler. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda faydalanabilirler. Ogretmenleri tarafindan daha iyi performans
150

diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okul kantini bulunmamaktadir.

goOstermeleri icin tesvik edilirler.

SORU-20 DYK'leri yeterli
buluyorum.

SORU-19 Okul kantininde
yeterli ve saglikh yiyecekler
var.
SORU-18 Okulda
ogrencilerin gorusleri
dikkate alinir.
SORU-17 Okulda diizenlenen
sanatsal ve kilturel
faaliyetler yeterlidir.
SORU-16 Sinav ve ddevlerin
beni degerlendirmek icin
adil ve yeterli oldugunu...
SORU-15 Ogretmenlerim
derslerin islenisinde farkh ve
ilgi cekici yontemler kullanir.
SORU-14 Ogretmenlerim
beni daha iyi performans
gbstermem igin tegvik...
SORU-13 Ogretmenlerim
sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.
SORU-12 Okul kultpleri
amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.
SORU-11 Okul bana yeterli
ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

SORU-10 Okulumda yer
almam igin birgok firsat var.

SORU-9 Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda...

SORU-8 Okul rehberlik

servisinden ihtiyaglarim

dogrultusunda...

SORU-7 Okul middrine

ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla gérugebilirim.

SORU-6 Ogretmenlerime

ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla gorigebilirim.

SORU-5 Farkl kiilttrlerden

gelen 6grencilerin bu okulda

memnuniyetle...

SORU-4 Okul, yeni kabul

edilen gocuklara uygun

destegi saglar.

SORU-3 Okulun fiziki

kosullarini yeterlidir.

SORU-2 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-10kulda kendimi
glivende hissediyorum.

Grafik 1: Ogrenci Anketi



VELI ANKETI SONUCLARI

: Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz ihtiyag

1miz

Olumlu (Basarili) Yonler

duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz okul yoneticilerine ve dgretmenlerine giivenmektedirler. Ogrenci isleri

ilgili belgelere zamaninda ulasmaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulumuzda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmamaktadir.

VELI ANKETI

750

650

550

450

350

250

150

o
N

SORU-25Se¢meli dersler ve
alan secimi hakkinda...

SORU-24 Okulda 6grencim
olumlu bir kisilik...

SORU-23 Ogrenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz...

SORU-22 Okulda 6grencimin
farkinda olmadigim...

SORU-21 Ogrencim okulda
sosyallesti.

SORU-20 Okuldaki sosyal
etkinlikler 6grencimin...

SORU-19 Cocuguma sinifta

o0grenmesi igin esit firsatlar...

SORU-18 Ogrenci isleri ile ilgili
belgeler (nakil, karne, ...

SORU-17 Ogrencimin notlarini
rahatlikla takip edebiliyorum.

SORU-16 Ogrenci devamsizlik
bilgilerine rahatlikla...

SORU-15 Okuldan kisisel
sorunlarim ile ilgili rehberlik...

SORU-14 Okulun diger
personeline (Memuir,...

SORU-13 Okulun
o0gretmenlerine glivenirim.

SORU-12 Okul yoneticilerine
glvenirim.
SORU-11 Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim dikkate...

SORU-10 Okul ile ilgili istek ve
sikayetlerimi okula...

SORU-9 Okulumuzun
diizenledigi veli toplantilari...

SORU-8 Sinif 6gretmenimiz
dizenli sinif veli toplantilart...

SORU-7 Okulda, diger
galisanlar ile saglikli iletisim...

SORU-6 Okulda, 6gretmenler
ile saghkh iletisim...

SORU-5 Okulda tim duyurular
velilere zamaninda iletilir.

SORU-4 Okuldan, ihtiyacim
olan konularda rehberlik...

SORU-3 Veli agisindan
bilinmesi gereken bilgiler...
SORU-2 ihtiyag duydugumda

okul 6gretmenleri ile...
SORU-1 ihtiyag duydugumda
okul yoneticileri ile rahatlikla...

Grafik 2: Veli Anketi



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

ol

: Okulun misyonu ve vizyonu 6gretmenler tarafindan tam anlagilmaktadir. Egitim ve yonetim kalitesi

1miz

Olumlu (Basarili) Yonler

siirekli olarak gelisir. Ogretmenler kendilerine sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahiptir. Okulumuzda dgretmenlerin aidiyet

hisleri yiiksektir.

: Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmez.

1miz

Olumsuz (Basarisiz) Yonler

%

OGRETMEN ANKETI
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SORU-17 Okulumuza
aidiyet hissediyorum.

SORU-16 Takim ruhumuz
ve moralimiz yiksek.

SORU-15 Okul personeli
arasinda dostane bir iliski
surdaraldr.

SORU-14 Diger
ogretmenlerle is birligi
yaparim.

SORU-13 Okulumuz,
velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

SORU-12 Okulumuz
mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

SORU-11 Okulumuzun,
farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek...

SORU-10 Bana sunulan
kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim.

SORU-9 Etkili bir 6gretmen
olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara...

SORU-8 Okulumuz,
6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir...

SORU-7 Okul yénetimimiz
ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

SORU-6 Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari...

SORU-5 Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

SORU-4 Okul, 6grencilerin
ve personelin glivenligini
saglamak igin uygun...

SORU-3 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-2 Okulda egitim ve
yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

SORU-10kulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.
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Grafik 3: Ogretmen Anketi



2.7. OKUL KURUM iCI ANALIZ

TESKILAT YAPISI
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TASINIR SAYIM
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Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 106 68renci bulunmaktadir. Civar kdylerden 43 06grenci
Tasimali Egitim kapsaminda okulumuzda egitime devam etmektedir.
Okulumuzda 2 adet BEP’li 6grenci mevcuttur.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz i1 Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalara katilim orani diisiik olup bu alanda alinmis bir 6diil
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 68renci bulunmamaktadir. Okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz yapilmis olup elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul Onur ve Disiplin Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Midir yardimcisi ve
12 6gretmen bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan 3, lisans egitimin
tamamlayan 9 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet i
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 10 derslik, 1 kiitiphane, 1 Fen
Laboratuvari ve 1 adet ¢ok amagli salon bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 8: Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu




2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

2.7.2.1 CALISANLAR BILGILERI

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - .
Okul Oncesi Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan 11 6 17

Tablo 9: Caligsan Bilgileri




Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 2 %14,28
7-10 Y1l 6 %42,85
10y1lUzeri 6 %42,85

Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Bransi Kadin| Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l Tarih(4), DKAB(4) 1 1 4.4 2
7-10 Y1l Cografya (10 yil), Ingilizce(8 yil), Biyoloji (10), Kimya(7 | 3 2 10,8,10,7,10 5
yil), Fizik(10)
11-15 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati (11 yil), Matematik(13y1l), Felsefe 2 2 11,13,14,12 4
(14 y1l), Tiirk Dili ve Edebiyati(12)
16-20 0 0 0
20 ve lzeri Tiirk Dili ve Edebiyat1 (28), 0 1 28 1

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)




Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1 Toplam
Saat
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 6 saat
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 12 saat
Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2023 8 saat
Turgay AKKUS Mudr Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 30 saat
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 30 saat
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 30 saat
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 30 saat
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023 6 saat
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 4 saat
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4
[ TR Mudir Yardimcis: Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 6 saat
Ogretmen Olmak Semineri 2022 |4 saat
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 10 saat

Tablo 12: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar




Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildigi

TOPLAM
vt SAAT
[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 16
EMIN SAVAS EROZ MUZIK Ogretmen Olmak Semineri 2022 4
Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2021 12
. . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
ESMA PEKDEMIR COGRAFYA . —
Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri 2022 8
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021
Gelistirilmesi Semineri
. . . o . . .« . o . . . . . 11
COKHAN GOK TURK DiLi MEB Birim Amlrle?mln Ogretmen Bllg{lefldlr.rr?e .Semlnerl 2023
ve Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 8
EDEBIYATI (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu 2001 16
) ) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
HAKAN POLAT BIYOLOIJI -
iIk Yardim Egitimi Kursu 2023 16
Copulin Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri 2022 4
. Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 4
HAVANA TERECI DKAB £ Y
YILMAZ Mesleki Caligma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021 4
Baslangic Diizeyi Ney Egitimi Semineri 2021 12
i MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
MEHMET TAYFUR TARIH - — £ £ -
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 6
Seminer
Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi Semineri 2022 6
. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
MEHMET ALI INAN BEDEN — —
EGITiMI Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4
Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 6




11

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023
REYHAN DOGAN MATEMATIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 6
Seminer
Okul Kultirintn Gelistirilmesi Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
SENEMGUL BICER  [KIMYA Ozel_ Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 6
Seminer
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 4
L Genglerle iletisim Semineri 2023 11
SEVAL OZTURK — I —
FELSEFE Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 6
) _ o Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 12
TULAY GEDIK FIZIK — - p— ;
Copiin Yolculugu ve Geri Donlistim Seminer 2022 4
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4
‘ ) o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 11
ZEKERIYA BOLAT [TURK DILIve [z — — ———— 6
EDEBIYATI Ozel' Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Seminer
Okul Kultlrinin Geligtirilmesi Semineri 2023 4




Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil Icerisinde Okul/Kurumda
Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0

Tablo 14: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 1 0 0

Tablo 15: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Orani




Gorevt Erkek - Egitim Hizmet Topl
orevi rke adin Durumu Vil oplam
1 Hizmetli 3 0 Ortaokul - Lise 25 3

Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul
Mudira

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Midur Yardimeisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen

Ogretmenler esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Yardimet Okul yonetimince yapilacak plénlarpa ve i.s boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1

Hizmetler dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet

Personeli yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula

getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

Tablo 17:Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Tablo 18: Okul Rehberlik Hizmetleri



2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekéan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Odasi \ 1 0
Ekipman Odasi N 1 0
Kiitiiphane N 1 0
Rehberlik Servisi v 0 0
Resim Odasi v 0 0
Miizik Odas1 v 1 0
Cok Amagcli Salon N 1 1
Spor Salonu ~ 1 0
Bilgisayar Laboratuvari \ 0 1

Tablo 19: Fiziki Mekan Durumu



2.7.3.1. SINIF ve OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 19 33
10/A 8 12 20
11/A 13 10 23
12/A 23 7 30

TOPLAM 44 62 106

Tablo 20: Sinif Mevcutlar



2.7.3.2. DONANIM ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 21:

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 4 4 4 0
Akillh Tahta 14 14 14 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Kamera 16 16 16 0
ADSL 1 1 1 0
TV 1 1 1 0

Teknolojik Kaynaklar




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22: Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10698,7TL 20667,25TL 16239,09TL
Kii¢iik Onarim 30000TL
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon 13541,27 25066,86 51728TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2849,57TL 4399,61TL 5488,95
GENEL

Tablo 23: Gelir Gider Bilgileri




2.8. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli
ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya g¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katk1
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat
olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler goz onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun
caligsanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan dnemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarimi etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal ag¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda
izleyebilme olasiligim1 gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum
bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.
Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasmi saglayici, Onleyici c¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Olusturulmasi gereken

kurul ve komisyonlar, Okul/kurum ¢evresindeki politik
durum.

Okulumuzun bulundugu bélge olarak genel baglamda ailelerimizin sosyo
ekonomik seviyeleri orta durumda olan ailelerden olugsmaktadir. Bu baglamda
Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte,
elde
calisilmaktadir. Bolge genel olarak iscilerden olusmaktadir. Cok az da olsa

ailelerin okulun maddi kaynaklarma katkis1 pek olmamaktadir.

buradan edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

memur velilerde vardir. Okulumuzun ihtiyaglar1 Merkezi yonetim biitcesinden
gonderilen 6denekler ve Okul-Aile Birligi tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin
yogun olarak yapildigi bir kasabadir. Ogrencilerimizde bos
eksiklikler

bulunmaktadir. Yapilacak Aile seminerlerinde ve okul kitap

zamanlarini degerlendirme konusunda
okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi saglanacaktir.

Sosyal kiiltlirel olarak c¢esitli faaliyetlerimiz

e-okul
yiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesindeki teknolojik agidan akilli tahta,

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz sistemi  lizerinden

bilgisayarlar, miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar agisindan baktigimiz zaman, imkanlar

mevcut olmamakla birlikte,




amaclanmistir. Kermes, Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal
anlamda velinin okulla biitiinlesmesi saglanmakta ve kiiltiiriin
devamini saglamaktadir.

Ogrencilerimiz arttk  bilgiyi internet {izerinden akilli tahtalardan
edinmektedir.

Velilerin giliniimiiz teknolojisinde akilli telefonlar kullanmasi, ev interneti
kullanmasi bilgiye ulagsmay1 hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kasaba olmasi, ekonomik
faaliyetlere bagli olarak okula devam konusunda donemsel
sorunlar yasanmakta ve bu da akademik basariyr olumsuz

etkilemektedir.

Karsilikli  Saygr ve Hosgorii, Dirtstlik ve

Giivenilirlik, Dayanisma ve Yardimlagsma , Cevre

Duyarliligi ve Temizlik, Adalet ve Esitlik:

anlagsmazliklarin baris¢il bir sekilde ¢oziilmesine

yardimci olur. Bu etik ve ahlaki degerler mahallede sakinler arasinda
harmoni ve dayanigmanin saglanmasina yardimci olabilir. Bu degerlerin
benimsenmesi, toplumun daha saglikli ve mutlu bir sekilde bir arada
yasamasin1 saglayabilir. Bu

duruma en biiyiik katkiy1 saglayacak olanda okullardir.

Tablo 24: PESTLE Analiz Tablosu




2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT TERHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimizin istekli ve degisime acik Ogrencilerin Okullar MEB Belediyenin egitime
olmasi devamsizlik tarafindan desteginin olmamasi
sorununun olmasi  |onemsenmektedir,
Velilerin okula kars1 olumlu destekleri Teknolojik bilisim  [Nigde ili Teknolojik donatim
araclarinin ekonomik malzemelerinin bakim
(bilgisayar, cep bakimdan ve onarim maliyetlerin
telefonu vs.) giiclenmektedir in yliksek olmasi

amacinin diginda
kullanimi1 ve bunun

bagimlilik haline
gelmesi
Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz Kitap okuma Ogrencilere olumsuz [Teknoloji bagimlilig:
oraninin az olmas1  [etki edecek konusunda toplumsal
unsurlardan uzakta |farkindaligi n istenen
bulunmak diizeyde olmamasi
Velilere yonelik mesaj ve arama yoluyla bilgi Yerlesim Gelisen bilgi ve Medyanin egitici gérevini
verilmesi yerlerine uzak teknolojinin yerine getirmemesi
olmasi kullanilmas1

Tablo 25: GZFT Listesi



Firsatlar

Tehditler

artirmak i¢in gerekli birimlerle is
birliginin yapilmasi.

Ogrencilerin sportif ve sanatsal
etkinliklere katilimi i¢in ddiillendirmelerin

yapilmasi.

Giiclii Okulumuzun donanim kaynaklarin1 daha | Okulumuzun kirsal kesimde olmasindan dolay1 giivenlik
Yonler da artirmak icin Belediye ve goniilliilerle tehdidini 6nlemek i¢in Jandarma ile is birligi kurulmasi.
1}evt1$1m1n art.1r11mas1. o o Okulumuza yapilan maddi zararlardan dolay1 yapilan
Ogretmenlerin akademik ilerlemelerini masraflar1 en aza indirmek igin caydirici tedbirlerin
artirmak i¢in ilgili kurumlarla is birliginin | alinmali
saglanmasi.
Olumlu 6grenci davranislarinin
odillendirilmesi.
Zayif Yonler| Ogrencilerin akademik basarilarin Veli iletisiminin istenen diizeye ¢ikarilarak is birligi

yapilmasi.

Tablo 26: GZFT Stratejileri




2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

1, Ilce ve Okul St.
Planlarinda biitunliik
olmamasi

1, Tige ve Okul stratejik
planlarinda biitiinliiglin

saglanmast

Paydaslarimizla 6grenci
gelisimi konusunda

Idarenin paydaslara dgrenci

Paydas Analizi S . SHES gelisimi agisindan daha agik
onceliklerimizin farkli bir sekilde bilgilendirme
olmas. yapip, 6grenci iletisimi

konusunda seminerler
planlamasi
Ogrencilerin dgrenme Is birlikgi dgretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul ici Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 0grenmedir.

Tablo 27: Tespit ve Ihtivaglari Belirlenmesi




BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun olarak Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilik¢i, programli
calisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiiksekdgretimi kendisine hedef koyan, siirekli gelisen ¢cagin gereklerine gore endiistri kuruluslarinin ihtiyact
olan vasifl teknik elemanlar yetistiren, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, yeniliklere agik, idealist, 6zgiivene sahip, hayat1 ve insanlar1 seven, onurlu
bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin genel amaglarinda belirtilen 6zelliklere sahip gegmisinden aldig1 degerlerle gelecegi kazanmayi amaglayan mesleginin
Onciisii bireyler yetistiren, ekip ruhu ile hareket eden okul toplumunu olusturarak devamliligini saglamak.



3.3. TEMEL DEGERLERIMizZ

Temel Degerlerimiz

1 | Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okul.

2 | Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren
bir okul

4 | Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

5 | Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul

6 | Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, grencisinin de velisinin de katkisini
alan bir okul.

7 | Saglkli, temiz ve beslenme dostu bir okul

8 | Giivenilirlik ve tarafsizlik

9 | Kaliteli

10 | Samimi

11 | Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin higcbir masraftan kaginmayan, elindeki
bitlin imkanlari bu amagla kullanan bir okul

12 | Saygmlik

13 | Seffaflik

14 | Ogrenciyi merkez alan bir okul

Tablo 28: Degerlerimiz Tablosu




4. AMAC HEDEF ve EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, DYK’lere katilim ve DYK’lerin okul

ders basarilarinin tlizerine etkilerinin alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

H 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

mezun olma orani (%)

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegcisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhg: Sikhgi
PGI.1.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve 20 29 26 20 15 10 5 6 ay 1 yil
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orant (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 20 25 20 15 10 5 0 6 ay 1 yil
Ogrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 10 8 6 4 3 3 6 ay 1 yil
Ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
20 50 55 60 65 70 80 6 ay I yil




PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 0grenci orant (%)

20

25

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, K6y ve mahaller Muhtarliklar1 ve grenci velileri

Riskler

DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamast
DYK’lere 6grenci devamsizliklar: nedeniyle kapanmasi

Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuratulecektir.
S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK ’lere basvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.

Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar goriilmiistiir.

Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta

artiglarin oldugu goriilmiistiir.

Ihtiyaclar

DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.




Amagc 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme
. ] 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 65 68 70 72 74 76 6 ay

1 yil

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci

orani (%)

25 100 100 100 100 100 100 6 ay

1 yil

PG1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

25 0 10 20 30 40 50 6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Milli Egitim Miidiirliigii, K&y ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci velileri

= Yeterli basvurunun olmamasi

Riskler » Ailelerin olumsuz yaklagimlari
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla

afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katiimlari artirilacaktir.




S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kullibG aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

» Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmaya isteksiz oldugu
gbzlemlenmistir.

= Ogretmenlerin planlama ve hazirlik konusunda endiselerinin olmasi.

= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden 6grencilerin akademik gayretlerine yeterince zaman
ayirmalarina izin vermemeleri

Tespitler

* Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin daha yakindan takip edilmesi
= Ailelerin bu projeler ve avantajlar1 hakkinda bilinglendirilmesi.

intiyaclar »  Ogretmenlerimizin projelere kars1 dnyargilarim kaldirmak igin ¢aligmalar




TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin bilimsel, sanatsal
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve bitlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalari artirilacaktir.

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak.

Hedef 2.1 H2.1. C)grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalart artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. s 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhig:

PG2.1.1. Matematik dersi not %20 43 50 35 60 65 70 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG2..1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 %20 55 60 65 70 75 80 6 ay 1yl
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not %20 68 75 80 85 90 95 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri %20 30 85 90 100 100 100 6 ay 1 yil
not ortalamasi
PGZ.I.S. Ogrenci basina okunan %20 5 7 8 9 10 12 6 ay 1 yil
kitap ortalamas1




Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ders Ziimre 6gretmenleri

Riskler

e Ogzellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmin diisiiktiir.
e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
e Ogrenci basina okunan kitap sayis1 diisiiktiir.

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

e Ogzellikle sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarinin diisiiktiir.
e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diisiiktiir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlar diisiiktiir.

Ihtiyaclar

e Ozellikle sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarinin artirilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi saglanmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirtlmasi konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

e Ogrencilerin kitap okuma oranlarini artirmak amaciyla yarismalar diizenlenmelidir.




Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi Izleme Rapor
Performans Gostergeleri ¢ FARSE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! o
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhigi

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l
sonu puan ortalamast

%20 0 80 85 90 95 100 6 ay 1yl
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu
puan ortalamast

%20 0 80 85 90 95 100 6 ay 1 yil
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
Ogrencilerden isletmenin
sigemed begsilom e 1 g %20 0 100 100 100 100 100 6 ay Iyl
memnuniyet orant
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
Ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili %20 0 100 100 100 100 100 6a 1yl

y y

memnuniyet orant
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar1 isletmeden
memnuniyet orant %20 0 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil




Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre 6gretmenleri

Riskler

e Projelere 6grenci katiliminin yetersizligi,
e (Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

Tespitler

Meslek boliimiinii tercih eden dgrencinin olmamasi.
Ogrencilerin Ciraklik egitimi ya da Acik 6gretime yonelmesi.

Ihtiyaclar

e Meslek boliimlerinin tanitimlarinin yapilmasi
e Ogrencilerin tesvik edilmesi.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. s 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhigi

PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik, %20 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi

%20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil

B L2 el wnelseu i %20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orant (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim %20 5 4 3 o) 1 0 6 ay 1 yil
sayl1si

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi, Muhtarlik, Belediye, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Riskler e (Odenek yetersizligi.




S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektoérle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000TL
Tespitler e Donatim eksikligi.
Ihtiyaclar e Yazici, Bilgisayar.
mag . Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
A 3 A3. Okul | 1 glayacak k | imka yetkinlikl imli trdiiriilebilir bir sekild
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H.3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG3.2.1. Hizmet igi
egitim alan yonetici ve % 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
Ogretmen orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim
alan atdlye ve laboratuvar %25 0 0 0 0 0 0 6 ay Iyl
Ogretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiltir %25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim
alan atdlye ve laboratuvar %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay Iyl
Ogretmeni orani (%)
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii




e Atdlye mevcut degildir.

S5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler
s belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
e Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu goriilmiistiir.
Tespitler e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir.

e Atolyenin olmadig goriilmiistiir.

. e Kiitliphanede kitap sayisinin artirilmasi saglanmalidir.
Ihtiyaclar e Spor Salonunun olmadig1 gériilmiistiir, yapilmasi planlanmalidir.
Atolye kurulmasi saglanmalidir.




BOLUM 4: MALIYETLENDIiRME

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 £17500 £22500 $27500 £32500 £37500
Hedef 1.1 £10000 £12500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 1.2 £7500 £10000 £12500 £15000 £17500

Amag 2 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 2.1 £10000 £15000 $20000 £25000 £30000

Amag 3 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 3.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 4 £10000 £15000 $20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 4.1 £10000 £15000 $20000 £25000 £30000

Amag 5 £17500 £22500 $27500 £32500 £37500
Hedef 5.1 £10000 £12500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 5.2 £75000 £10000 $125000 £15000 £20000

Genel Yonetim

A £25000 £35000 £45000 £50000 £60000 £215000

TOPLAM £70000 £125000 $160000 £190000 £225000 £790.000

Tablo 29: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu




BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Konakli Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,

3. Stratejiler kapsaminda ytritiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim 6nerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadar.



Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gerceklesme
durumlarinin
belirlenmesi

Alternatiflerin ve
¢OzUm onerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olugturmaktadir

Hedeflerden
sapmalarin

nedenlerinin
arastiriimasi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslarla
paylagimi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Stireci

Performans
gostergelerinin
gerceklesme
durumlarinin
hedeflerle
kiyaslanmasi

Stratejiler
kapsaminda
yuratilen
faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagihminin
belirlenmesi




EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidirligii

Calisanlari

Tice Milli Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk  ve  liskén

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri
Ek 1 Paydag Simiflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. | : Tamam O : Bir kisnm
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MEB Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden

yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek 2: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine
ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU

BASLIKLARI
NO

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle
Katilmiyorum

— [Kesinlikle
~ [Katihyorum

~— [Kararsizim

—~
—~
~
~
~

~
~
~
~
~
~
~
~

02- | Okul temiz ve hijyeniktir.

~
~
~
~
~
~
~
~

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

~
~
~
~
~
~
~
~

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

O10 [0 10

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O |0 @) @)

07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O10 (0O [0

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10 @) @)




09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. O 10 0) 0)
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O |0 @) @)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 010 O O
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 10 @) @)
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O]10 (O 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. O 10 @) @)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr. O 10 @) @)
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. O O 0 0)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O10 O O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O10 O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O10 O O
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. O 10 0 0

Ek: 1 Paydas Anketi- Ogrenci




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER ICiN gl g E E
o B| 8| E| o8 g
KONU BA sl s| 2| 28| §
SLIKLARI 22| S| E|2E| E
o= = = s - = =
NO S| 5| 5|25 5
MM | M M | M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O Ol O |0 O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol O O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O Ol O |0 O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. O 01010 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) Ol O 0O O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ) O 0 |0 @)
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 O O |0 )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami O Ol O 10 )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () O O |0 @)
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. ) O O |10 @)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir O Ol o 1o 0)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O 0O |0 @)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O OO |0 O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 O O |0 )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. @) O O |0 )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O 0 |0 @)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO |0 )

Ek: 2Paydas Anketi- Ogretmen
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SLIKLARI v S | 2| S 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [CH)[CH)C) [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [CH)[CH)IC) [C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik OO Oy o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. ()Y [ CH)[CHeHy (¢
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. C) | CH)[CH|C) [O)
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () | CH)[CH|C) |C)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () | CH)[CH|C) |C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Oyl oy 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkindabeniiyi 1O 1Oy 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda 1O 1Oy 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ()Y [ CH[CHCHYy ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ CHYyJeHj{cHy ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )Yy [ CH[CHCeHYy ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () | CH[CH|C) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () | CH[CH|C) [C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) | CH[CH|C) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. C) | CH)[CHC) [ )
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. () 1) OH|C) )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ) [CHC) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) OH|C) |C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ek: 3 Paydas Anketi- Veli
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T.C.
NiGDE VALILIGI
Elmali Cayirli 80. Yil Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger ist politika belgeleri esas alinarak Miidiirligiimtizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ercevesinde Midirligimiiz birimlerinin katkilariyla
katilimci ydntemlerle hazirlanan Nigde il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca

uygun gorilmdastir.

Elmal Cayirh 80. Yil Cok Programl Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami
Stratejik Plan Ust Kurulu
Sira Adi SOYADI Unvami imza
1 | TURGAY AKKUS Okul Miidiirii _ #’L
¢===";" -
2 | YASIN TEK Miidiir Yardimaisi _,/74*71/7_—/
i
. v
3 | HAKAN POLAT Ogretmen —
4 | YASIN CAKIR Okul Aile Birligi Bagkani . %
v
5 | MUSTAFA YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi r__%
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